                                                                                                                                                       УТВЕРЖДАЮ

   И.о. директора ГКОУ «С(К)ШИ» 

                                                                                                                         г. Бугуруслана

____________ О.А. Кульченкова

 «___» _________________ 2023г.
ПЛАН

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг

государственное казенное общеобразовательное учреждение 
«Специальная (коррекционная) школа-интернат» г. Бугуруслана Оренбургской области
(наименование организации)

на 2023 год

	Недостатки, выявленные в ходе проведения НОКО
	Наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе НОКО
	Плановый срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель (с указанием фамилии, имени, отчества и должности)
	Сведения о ходе реализации мероприятия

	
	
	
	
	реализованные меры по устранению выявленных недостатков
	фактический срок реализации

	I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность

	Несоответствие информации на официальном сайте ОО требованиям нормативно-правовых актов
	Размещение информации на официальном сайте ОО в соответствии с требованиями

нормативно-правовых актов 
	март 2023
	Коркунова Татьяна Юрьевна воспитатель
	в работе
	апрель 2023

	
	Поддерживание актуальности информации на стендах в помещениях и на официальном сайте ОО
	Постоянно
	Коркунова Татьяна Юрьевна

воспитатель
	
	постоянно

	
	Размещение на официальном сайте ОО информации о результатах НОКО: bus.gov.ru, на котором реализована возможность оставить отзыв гражданами о качестве услуг, предоставляемых ОО с участием в оценке деятельности ОО
	март 2023
	Коркунова Татьяна Юрьевна воспитатель
	в работе
	апрель 2023

	II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	III. Доступность образовательной деятельности для инвалидов

	Отсутствие условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими: дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации; дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля; 
	Мероприятия, направленные на повышение условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими:

обеспечить дублирование надписей для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

обеспечить дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно точечным шрифтом Брайля.
	По мере финансирования
	Кульченкова Ольга Алексеевна 

и.о. директора
	
	

	Отсутствие возможности предоставления инвалидам по слуху (слух и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика
	Организовать возможность предоставления инвалидам по слуху и зрению услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика)
	По мере финансирования
	Кульченкова Ольга Алексеевна 

и.о. директора
	
	

	Недостатки оборудования территории, прилегающей к организации, и её помещений с учётом доступности для инвалидов: оборудованные группы пандусами/подъёмными платформами; выделенные стоянки для автотранспортных средств инвалидов; адаптированные лифты, поручни, расширенные дверные проёмы; сменных кресел-колясок; специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения в организации
	Создание условий для организации доступа в здание образовательной организации, для инвалидов: установить адаптированные лифты, поручни; пандусы/ подъемные платформы

приобрести сменное кресло-коляску;

оборудовать специальное санитарно-гигиенические помещение для инвалидов;

оборудовать выделенные стоянки для автотранспортных средств инвалидов
	По мере финансирования
	Кульченкова Ольга Алексеевна 

и.о. директора,

Родоман Ольга Николаевна

заведующий хозяйством
	
	

	IV. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	V. Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организации

	-
	-
	-
	-
	-
	-


